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LEI MUNICIPAL N° 097/2024, DE 19 DE ABRIL DE 2024.

"DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE
SENADOR LA ROCQUE, ESTADO DO
MARANHAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
CORRELATAS".

O PREFEITO MUNICIPAL DE SENADOR LA ROCQUE, Sr.
BARTOLOMEU GOMES ALVES no uso de suas atribuicdes constitucionais e legais, de
acordo com a legislagdo em espécie, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a presente Lei Municipal.

Art. 1° - Administragdo Publica do Poder Executivo do Municipio Senador La Rocque,
Estado do Maranhdo, tem como objetivo permanente assegurar a populagao do
municipio, condigdes indispensaveis de acesso a niveis crescentes de bem-estar e
progresso e na qualidade de Chefe do Poder Executivo Municipal, o Prefeito adotara
medidas cabiveis para que os 6rgdos e entidades sob o seu comando atuem
efetivamente de forma integrada e racional, solucionando os problemas e atendendo as
demandas da populagdo, sejam elas, econémica, social ou administrativa, e ainda,
realizando as prioridades do Governo.

Art. 2° - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelos
Secretarios, Assessores Juridicos, assim como também pelos Assessores Contabeis os
quais exercem as atribuigdes e competéncias nos termos da Constituicio Federal,
Estadual, Lei Organica do Municipio, das Leis e Regulamentos.

Paragrafo Unico - Os Secretérios Municipais exercem a funcdo administrativa e
financeira, sendo dessa forma os ordenadores da despesa e respondendo, portanto,
pelas agbes da Secretaria.

Art. 3° - A Prefeitura adotara o planejamento como instrumento de acdo para o
desenvolvimento fisico, territorial, econdmico, social e cultural, bem como para
aplicagao de recursos humanos, materiais e financeiros.

Art. 4° - A Prefeitura Municipal utilizara todos os recursos colocados a disposigao por
entidades publicas e privados, nacionais e estrangeiros, ou consorciar-se com outras
entidades e empresas, para a solucdo de problemas comuns e o melhor aproveitamento
dos recursos financeiros e técnicos, através de contratos especificos ou convénios.

Art. 5° - A Prefeitura procurard elevar a produtividade de seus funciondrig
promovendo a capacitagdo do seu quadro de pessoal, através de treina
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reciclagem e de cursos de aperfeicoamento, com vistas a estabelecer bons niveis de
qualidade dos servigos, remuneragao adequada e ascensdo funcional.

Art. 6° - Ficam criadas na Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio de
Senador La Rocque, Estado do Maranhao:

I - Gabinete do Prefeito;

IT - Secretaria Municipal de Administragao e Planejamento;

III - Secretaria Municipal de Finangas e Orcamento;

IV - Secretaria Municipal de Educacgao;

V - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

VI - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

VII - Secretaria Municipal de Saude;

VIII - Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Econdmico;
IX - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos;

X - Secretaria de Infraestrutura, Obras, Urbanismo, Transito e Transporte;

Art. 7° - O quadro de cargos com suas quantidades e vencimentos das secretarias
constam na planilha desta Lei, na estrutura das suas respectivas Secretarias.

Paragrafo Unico - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de
recursos proprios do Orgamento vigente e serd mostrada na planilha.

Art. 8° - O Poder Executivo fica autorizado através de Decreto a alterar a
denominagdo dos cargos comissionados criados nesta Lei, podendo modificar ou criar
seus respectivos simbolos.

Art. 99 - Respeitadas as limitagdes estabelecidas da Constituicdo Federal e Estadual,
bem como na Lei Organica do Municipio, o Poder Executivo Regulamentara por decreto
a organizagdo, a estrutura, as atribuigdes dos cargos, o funcionamento dos érgdos e
entidades da Administragao Municipal, conforme os delineamentos conferidos pela
presente Lei.

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 10 - A Estrutura Administrativa do Municipio de Senador La Rocque, Estado do
Maranhdo, passa a ser constituida pela Estrutura dos seguintes érgdos:

1. Gabinete do Prefeito - GB;

2. Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento - SEMAP;
3. Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento - SEFOR;

4. Secretaria Municipal de Educagao - SEMED;

5. Secretaria Municipal de Esporte, Desporte e Lazer - SEMEL;
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6. Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS;

7. Secretaria Municipal de Salide - SEMUS;

8. Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Econémico - SMADE;

09. Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMA;

10. Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras, Urbanismo, Transito e
Transporte - SINFRA;

ESTRUTURA BASICA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 10-A - As estruturas administrativas e funcionais basicas dos 6rgaos poderdo
compreender, dadas a natureza e nivel de atuacdo, as seguintes unidades funcionais
e/ou atividades, hierarquicamente:

I - DEPARTAMENTOS: com fungbes basicas de lideranga, organizacdo e
controle em sua area de atuagdo; articulagdo de programas e projetos especificos,
execugao de servigos auxiliares necessarios ao funcionamento regular do 6rgao e
desenvolvimento de atividades especificas junto as suas unidades integrantes.

II - COORDENADORIAS: programam agdes basicas de organizar e
operacionalizar os processos de trabalho e/ou atividades de natureza técnico-
administrativa inerentes a sua area de atuacdo, subordinando-se diretamente a
diretoria, quando existir; caso contrario, diretamente a sua secretaria municipal.

III - DIVISOES: executam atividades dentro do campo de atribuicao que
integram, subordinando-se diretamente a coordenadoria, quando existir; caso contrario,
diretamente a sua secretaria municipal.

Art. 11 - S3o competéncias de todas as Secretarias Municipais:

I - Oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulagao de diretrizes
gerais e prioridades da agao Municipal;

II - Garantir a concretizacao das politicas, diretrizes e prioridades definidas
pelo Governo Municipal para a sua area de competéncia e para a incumbéncia do
Executivo Municipal.

III - Garantir ao Prefeito o apoio necessario ao desempenho de suas fungoes
e especialmente as condigdes necessarias para a tomada de decisdes, coordenacdo e
controle da Administracao Pablica Municipal;

IV - Coordenar, integrando esforgos, recursos financeiros, materiais e
humanos colocados a sua disposigao, garantindo aos seus 6rgdos o0 apoio necessario a
realizagao de suas atribuigoes;

V - Participar da elaboragao do orgamento municipal e acompanhar a sua
execugao, bem como operacionalizar a maquina publica.

DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 12 - S30 Competéncias especificas da Chefia de Gabinete do Prefeito:
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I - Assistir o Prefeito em suas fungOes politico-administrativas e em suas
relagdes com as demais esferas do Governo;

II - Receber e controlar os expedientes, processos, documentos e
correspondéncias do Prefeito;

III - Programar e controlar o agendamento de audiéncias, compromissos,
visitas, diligéncias, participagdes em solenidades do Prefeito;

IV - Coordenar e executar os programas e politicas de relacdo do Prefeito
com a comunidade;

V - Planejar, organizar, comandar, coordenar e controlar as atividades do
Gabinete do Prefeito;

VI - Subsidiar as atividades do Chefe do Executivo Municipal, objetivando o
aicance das melas do servigo publico municipal, do planejamento estratégico municipal,
do plano de Governo, do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias, da Lei
Orgamentaria Anual e seus programas e projetos especificos;

VII - Subsidiar as atividades do Chefe do Executivo Municipal em questoes
relativas ao atendimento das determinagdes legais;

VIII - Desempenhar missOes especificas, expressamente atribuidas por meio
de atos proprios, despachos e ordens verbais;

IX - Analisar informagdes de interesse do Chefe do Executivo Municipal com
o objetivo de subsidiar o Prefeito para conhecimento e tomada de decisdo;

X - Auxiliar o Prefeito na interlocucao de natureza executiva, internamente
com os diversos setores da Prefeitura, e externamente com outras instancias.

XI - Coordenar e sistematizar a produgao de informagbes para a acgao
governamental;

XII - Coordenar o processo de planejamento governamental de forma
integrada com os demais 6rgaos da Administragao Municipal,

XIII - Formular e implementar a politica de comunicagao social do Municipio;

XIV - Prestar servico de assessoria de imprensa e de eventos ao Prefeito
Municipal e aos demais drgaos municipais da Administracao Direta e Indireta;

XV - Monitorar e avaliar a imagem e o decoro do Governo Municipal;

Art. 13 - Gabinete do Prefeito tera a seguinte composigao:
I - Gabinete do prefeito:

a) - Chefe de Gabinete;

b) - Assessor;

c) - Procuradoria Municipal - PM;

d) - Controladoria Geral do Municipio - CGM.

II - Assessoria especial:

a) - Chefe de Divisao de Cerimonial de Governo;
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b) - Chefe de Divisdo de Comunicagdo Governamental;

DAS ATRIBUICOES DA PROCURADORIA MUNICIPAL - PM

Art. 14 - Compete a Procuradoria do Municipio, que € instituigio permanente, essencial
a administragdo da justica e a administragio Plblica Municipal, oficiando
obrigatoriamente, no controle interno da legalidade dos atos do Poder Executivo.

I - Patrocinar os interesses do Municipio em Juizo, na forma das leis
processuais;

II - Exercer a representacdo extrajudicial do Municipio nos atos juridicos em
que deva intervir, mediante expressa delegacdo do Prefeito;

1l - Fiscalizar a legalidade dos atos dos orgaos da Administragdo Direta,
propondo sua anulagdo quando for o caso ou as medidas judiciais cabiveis;

IV - Elaborar minutas de projetos de lei, decretos, portarias, resolugdes e
demais atos normativos de interesse e competéncia do Poder Executivo Municipal, bem
como subsidiar admissao ou vetos do Executivo;

V - Propor medidas juridicas para a protecdo do patriménio municipal ou o
aperfeicoamento das préticas administrativas;

VI - Exercer a arrecadagdo de tributos e outras rendas do Municipio e seu
controle;

VII - Exercer a fiscalizagao, execugdo fiscal e tributaria;

VII - Manter atualizada a legislagdo municipal, propondo ao Prefeito a sua
revisao e consolidacdo;

IX - Promover os procedimentos administrativos e judiciais de
desapropriagao e apropriacdo;

X - Promover a cobranga da divida ativa do Municipio;

XI - Emitir parecer singular ou coletivo sobre questoes juridicas submetidas a
exames pelo Prefeito, Secretarios do Municipio e demais titulares de orgdos a ele
diretamente subordinados;

XII - Fixar as medidas que julgar necesséarias para a uniformizacdo da
jurisprudéncia administrativa e promover a consolidacio da legislagdo do Municipio;

XIII - Centralizar a orientagao e o trato de matéria juridica no Municipio.

XIV - Representar o Municipio em qualquer agdo ou processo judicial ou
extrajudicial em que seja autor, réu, assistente, opoente ou de qualquer forma
interessado.

DA COMPOSICRO E ESTRUTURA DA PROCURADORIA DO MUNICIPIO - PM
Art.15 - A Procuradoria do Municipio - PM, terd a seguinte composic3o:
I - Procurador do Municipio;

IT - Assessor Juridico;
IIT - Assessor juridico da Comissdo Permanente de Licitacdo;
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IV - Assistente Juridico;

DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM
Art. 16 - Compete a Controladoria Geral do Municipio.

I - Exercer a plena fiscalizacdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional
e patrimonial dos 6rgdos e das entidades publicas da Administracdo Direta e Indireta do
Poder Executivo Municipal, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacao
de subvengoes e renuncia de receitas;

II - Verificar a exatidao e a regularidade das contas e a boa execugao do
orcamento, adotando medidas necessarias ao seu fiel cumprimento.

II1 - Realizar o exercicio do controle interno em conformidade dos atos
financeiros e orgamentarios dos orgaos do Poder Executivo com a legalidade
orgamentaria do Municipio.

IV - No exercicio do controle interno dos atos da administracdo, determinar
as providéncias exigidas para o exercicio do controle externo da Administracdo Publica
Municipal Direta e Indireta a cargo da Camara Municipal, com o auxilio do Tribunal de
Contas.

V - Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execucao dos programas de governo, acompanhando e fiscalizando a execucdo
orgamentaria.

VI - Avaliar os resultados, quanto a eficacia da gestdo orcamentaria,
financeira, patrimonial e fiscal, nos 6rgaos publicos da Administracao Municipal, bem
como da aplicagao das subvencdes e dos recursos publicos, por entidades de direito
privado.

VII - Exercer o controle das operagdes de crédito e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio.

VIII - Orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalizagao
financeira e auditoria na Administragao Municipal;

IX - Expedir atos normativos concernentes a fiscalizagao financeira e a
auditoria dos recursos do Municipio.

X - Proceder ao exame prévio nos processos originarios dos atos de gestdo
orgamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgaos da Administracdo Publica Municipal e
nos de aplicacdo de recursos publicos municipais nas entidades de direito privado;

XI - Promover a apuragao de dentncias formais, relativas a irreqularidades
ou ilegalidades praticadas, em relagdo aos atos financeiros e orgamentarios em
qualquer 6rgdo da Administragao Municipal,

XII - Propor ao Prefeito Municipal a aplicagao das sangoes cabiveis, conforme
a legislagao vigente, aos gestores inadimplentes, podendo, inclusive, sugerir o blogueio
de transferéncias de recursos do Tesouro Municipal e de contas bancarias;

XIII - Tomar medidas que confiram transparéncia integral aos atos da gestdo
do Executivo Municipal, inclusive dos 6rgdos da Administracdo Indireta;

XIV - Criar comissoes para o fiel cumprimento das suas atribuicdes;
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XV - Implementar medidas de integracao e controle social da Administragao
Municipal;

XVI - Promover medidas de orientacdo e educacdo com vistas a dar
efetividade ao Controle Social e a Transparéncia da Gestdao nos 6rgdos Administracdo
Publica Municipal;

XVII - Velar para que sejam revistos ou suspensos temporariamente os
contratos de prestagio de servigos terceirizados, assim considerados aqueles
executados por uma contratada, pessoa juridica ou fisica especializada, para a
contratante Prefeitura Municipal de Senador La Rocque, Estado do Maranhdo, caso a
contratada tenha pendéncia fiscais juridicas;

Paragrafo Unico - A Controladoria Geral do Municipio encaminharad ao
Procurador do Municipio os casos que configurem improbidade administrativa e todos
quantos recomendem a indisponibilidade de bens, o ressarcimento ao erario e outras
providéncias a cargo daquele drgdo.

DA COMPOSICAO E ESTRUTURA DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
- CGM

Art. 17 - A Controladoria Geral do Municipio - CGM, tera a seguinte composicdo:

I - Controlador Geral;
IT - Assessor Juridico;
III - Auditor de Controle Interno;
1V - Assessor Técnico de Acompanhamento, Fiscalizacdo e Controle;
V - Assessor Contabil;
VI - Assessor Técnico Administrativo;
V11 - Chefia de Controle de fiscalizagao e auditoria;
VIII - Ouvidoria;
a) - Ouvidor;

DAS ATRIBUICOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAQ E
PLANEJAMENTO - SEMAP

Art. 18 - Compete a Secretaria Municipal de Administragao e Planejamento:

I - Executar a politica e administracao tributaria do Municipio;

II - Propor a politica econémico-tributdria, econémico-financeira e as
diretrizes da politica orgamentaria;

III - Elaborar os estudos necessarios a criagao dos projetos de lei relativos ao
Plano Plurianual, as Diretrizes Orgamentarias, ao Orgamento Anual;
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IV - Controlar, orientar, supervisionar e fiscalizar a execugao orgamentaria;

V - Elaborar a contabilidade publica municipal e a prestagdao de contas do
exercicio financeiro;

VI - Gerenciar recursos e garantir os servigos de tecnologia da informagao e
processamento de dados dos 6rgdos da Administragdo Municipal;

VII - Assistir o Prefeito em suas fungdes politico-administrativas e em suas
relagdes com as demais esferas do Governo;

VIII - Gerenciar o Arquivo Histérico visando ao resgate, a preservacao, a
manutencao e a divulgacdo do patriménio documental do Municipio;

IX - Apoiar e orientar as Secretarias Setoriais na descentralizagdao das
atividades administrativas nas respectivas areas de atuagoes;

X - Elaborar anteprojetos de lei e demais atos relacionados com as agdes de
sua area de competéncia;

XI - Normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas de gestao
patrimonial;

XII - Propor politicas e instrumentos de modernizagao administrativa, de
gestdo de pessoas e previdéncia municipal;

XIII - Garantir a prestacdo de servigos municipais relativos a sua area de
competéncia de acordo com as diretrizes do programa de governo;

XIV - Estabelecer diretrizes e metas para a atuagao da Secretaria;

XV - Estabelecer objetivos, para o conjunto de atividades da Secretaria,
vinculados a prazos e politicas requeridas para sua consecugao;

XVI - Orientar e normatizar a aplicagao, execugao e gestao da Tecnologia de
Informagdo e Comunicagdes no ambito das atividades relacionadas as competéncias da
Secretaria, integrando-as;

XVII - Expedir circulares, instrugdes, portarias, ordens de servico e demais
disposigbes normativas, compativeis com a legislagdo de pessoal e previdéncia que se
destinem a complementar;

XVIII - Desenvolver de forma articulada com as outras Secretarias, as
atividades relacionadas com o planejamento, a formulagdo, a normatizacdao e a
execucao de politicas e planos de desenvolvimento Municipal, relacionados as suas
respectivas areas de competéncia;

XIX - Supervisionar, coordenar, orientar e controlar, de forma articulada com
as Secretarias, a execucao dos programas, projetos e agoes relacionados as suas
respectivas areas de competéncia;

XX - Gerenciar e administrar os recursos humanos, bem como a politica de
capacitacdo dos servidores da Administragdo Publica Municipal;

XXI - Promover a politica de desenvolvimento e progressao funcional dos
servidores publicos da Administragao Publica Municipal;

XXII - Executar os sistemas de controle de prontudrio, admissao, dispensa,
lotagdo, frequéncia, férias, concessdo de direitos e de promogdo dos beneficios
previdenciarios.

XXIII - Planejar, coordenar e executar todos os procedimentos de compras e
licitagbes para a aquisicdo de materiais, prestacao de servigos, alienagao de bens,
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concessdes e permissdes de interesse da Administracdo, de acordo com as normas e
diretrizes vigentes;

XXIV - Formular politicas e diretrizes relativas a gestdo de compras de bens e
contratagdes de servigos no ambito da Administragdo Municipal;

XXV - Normatizar os procedimentos de aquisi¢do e contratagdo do Municipio,
visando ampliar o poder de compra da Administragdo Municipal, observando os
principios da eficiéncia, eficicia, economicidade e transparéncia;

XXVI - Suprir os 6rgaos da Admlmstnagao com materiais, equipamentos,
géneros de consumo e demais bens necessarios ao seu funcionamento;

XXVII - Realizar a gestdao e o acompanhamento de todos os contratos da
Administracdo Municipal, excetuados aqueles referentes & obras e servicos de
engenharia;

XXVIII - Execular servigos de almoxarifado e manter o controle de estoques;

XXIX - Gerenciar o sistema municipal de suprimentos e o sistema de controle
de materiais de consumo;

XXX - Armazenar, avaliar e realizar leildes de materiais inserviveis do
patrimoénio publico;

XXXI - Articuia-se com a Assessoria Juridica, na elaboragao e
encaminhamento de Projetos de Lei ao Legislativo, bem como facilitar seu envio ao
Poder referido.

DA COMPOSICAO E EST RUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, PLANAEJAMENTO - SEMAP.

Art. 19 - A Secretaria Municipal de Administragdo tera a seguinte composicdo:

I - Secretario Municipal;

II - Secretario Adjunto;

I1I - Coordenagao de Planejamento, Administragdo e Financas;
IV - Assessor administrativo;

V - Assessoria especial;

VI - Departamento de Recursos Humanos:
a) - Setor de Recursos Humanos;

b) - Setor de Cadastro e Admissao;

c) - Setor de Folha de Pagamento;

d) - Setor de Informatica e protocolo;

VII - Departamento de Licitagcoes e Contratos Administrativos:
a) - Gestor de Contratos;

b) - Diretor de Compras Publicas;
b) - Agente de Contratagdo;




PREFEITURA DE

SENADOR LA ROGCQUE

Construindo e Transformando 2021-2024

VIII - Departamento de Material e Patrimonio:
a) - Setor de fiscalizagao do patriménio pubico;

b) - Setor de Regularizagao Territorial Municipal;

c) - Setor de Tombamento de Bens Publico Municipal;
d) - Setor Administrativo do Mercado Publico;

e) - Setor Administrativo da Rodovidria Municipal;

f) - Setor Administrativo do Cemitério;

g) - Setor de compras e servigos;

h) - Setor de pagamento;

IX - Departamento de Tributos e Arrecadagao:

a) - Setor de fiscalizagao e arrecadagao de tributos;

b) - Setor de cadastro imobiliario e socioeconémico;

c) - Agente Fiscal de Tributagao.

d) - Divisdo de Arrecadagdo e Fiscalizagao;

e) - Divisdo de Cadastros, Emissdo de Alvaras e Habite-se;

XI - Contadoria Geral do Municipio;
a) - Setor de contabilidade;

b) - Setor de escrituragao contabil;

c) - Assessor Contabil;

d) - Assistente Administrativo.

XII - Setor de Protocolo;

DAS ATRIBUICOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E
ORCAMENTO - SEMFOR

Art. 20 - A Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento compete tratar de todos os
assuntos de ordem administrativa, de economia e finangas do Municipio de Senador La
Rocque, e especificamente:

I - Planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as
atividades referentes a pasta, tendo em vista suas atribuigbes e os objetivos e
necessidades da administragao municipal;

II - Organizar e manter atualizado o Cadastro de Fornecedores da Prefeitura
Municipal;

III - Promover a realizagdo de licitagdes para compras, obras e servigos
necessarias as atividades dos orgaos do municipio, bem como para a alienagao ou
concessao e permissao de direito real de uso de bens e servigos municipais;

IV - Organizar e realizar as compras de bens e servigos, em articulagao com
as demais Secretarias;

V - Organizar e exercer o controle sobre os contratos firmados pelo
Municipio;
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VI - executar as atividades de aquisigao, padronizacao, guarda, distribuicao e
controle de todo material de consumo utilizado pelos 6rgaos da administragdo;

VII - executar as atividades relativas ao tombamento, registro, inventario,
protecdo, controle e conservagao dos bens patrimoniais do Municipio;

VIII - executar as atividades inerentes a limpeza, conservagao, manutencao
e seguranca dos prédios do municipio;

IX - executar as atividades administrativas necessarias a utilizacdo e
conservagao dos veiculos e outros bens permanentes do municipio;

X - executar as atividades de prevengao de acidentes de trabalho;

XI - identificar as necessidades de promover medidas cabiveis a
modernizagao institucional;

XII - organizar e manter atualizado o arquivo de informagdes gerenciais,
cartograficas e socioecondmicas municipais;

XIII - receber, guardar e movimentar o dinheiro e outros valores do
municipio;

XIV - fiscalizar e fazer a tomada de contas dos encarregados de
movimentagao de dinheiro e outros valores;

XV - Exercer o controle financeiro de fornecedores;

XVI - Processar a despesa, manter o registro e os controles contabeis da
administragao financeira e patrimonial do municipio;

XVII - Elaborar os balancetes e o balango geral do municipio, bem como as
prestagoes de contas de recursos recebidos através de convénios;

XVIII - Elaborar os relatdrios exigidos pela legisiagao vigente, relativos a
execugao orgamentaria e financeira do Municipio;

XIX - Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos contabeis em
geral;

XX - Atender as eventuais diligéncias dos érgdos competentes sobre
assuntos referentes a pasta;

XXI - Organizar as audiéncias publicas referentes aos assuntos contabeis,
orgamentarios e outros relativos a pasta.

XXII - executar as atividades referentes ao langamento e arrecadacdo e
fiscalizagao dos tributos e rendas municipais;

XXIII - Executar o controle e cobranga da divida ativa;

XXIV - Organizar e manter atualizado o Cadastro imobiliario e econémico do
Municipio;

XXV - Identificar as necessidades de promover medidas cabiveis a
modernizagao institucional;

XXVI - Exercer outras atividades correlatas a pasta.

DA COMPOSICAO E ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E
ORCAMENTO

Art. 21 - A Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento do Municipio atuara com a
seguinte organizagao funcional:
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I - Secretario de Finangas e Orgcamento;
IT - Tesoureiro;

III - Assessor Juridico;

IV - Assessor Técnico Administrativo;

DAS ATRIBUICOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Art. 22 - Compete a Secretaria Municipal de Educacao:

I - Coordenar a politica municipal de educacdo, de acordo com as diretrizes
estabelecidas nas legislagdes municipal, estadual e federal;

IT - Promover a democratizacdao da gestdao escolar, por meio da participacao
da comunidade no processo;

ITI - Coordenar, supervisionar, orientar e executar os servicos relacionados
com a manutengao do Ensino Infantil, bem como garantir o padrdo de qualidade social
da educagao;

IV - Coordenar, supervisionar, orientar e executar os servicos relacionados
com a manutengdo do ensino fundamental, bem como garantir o padrdo de qualidade
social da educagao;

V - Coordenar, supervisionar, orientar e executar os servicos relacionados
com a manutengao do ensino especial, bem como garantir o padrdo de qualidade social
da educacao;

VI - Coordenar, supervisionar, orientar e executar os servicos relacionados
com a Programas de alfabetizacdo de adultos, Treinamento Técnico-Profissionais,
Assisténcia aos Educandos e Pedagogia, Gerenciamento da Alimentacdo Escolar,
Gerenciamento do Transporte Escolar;

VII - Estabelecer formas de acompanhamento e avaliacdo do processo
educacional municipal;

VIIT - Assegurar a educagao inclusiva como responsabilidade do sistema
municipal de ensino;

IX - Apoiar as demais Secretarias Municipais em temas transversais as
politicas piiblicas para a educacdo;

X - Autorizar, supervisionar e fiscalizar as unidades escolares privadas na
area de Educacdo Infantil;

XI - Monitoramento da Estrutura Fisica das Escolas Publicas do Municipio;

XII - Organizar, manter e desenvolver os drgdos e instituicdes oficiais do
Sistema Municipal de Ensino, integrando-os as politicas e Planos Educacionais da Unido
e do Estado;

XIII - Coordenar o processo de planejamento educacional do Municipio;

XIV - Propor principios, diretrizes e normas para o sistema municipal de
ensino e a organizagao administrativa, didatica e disciplinar das escolas, observada e
metodologia do planejamento dialdgico;

XV - Coordenar a elaboragdo, implementagdo, acompanhamento e avaliacdo
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do plano Municipal de Educagao;

XVI - Definir indicadores para o acompanhamento e a avaliagéo do
desempenho das unidades que compdem o sistema municipal de ensino;

XVII - Promover o desenvolvimento de projetos educacionais adequados a
politica formulada pela Secretaria;

XVIII - Promover estudos visando o aperfeicoamento do desempenho do
sistema Municipal de Ensino e o incentivo ao processo de integragao escola e
comunidade;

XIX - Articular agdes voltadas a captagao de recursos, internos e externos,
para o financiamento da area educacional;

XX - Coordenar a elaboragdo e execucao do orgamento municipal da
Educacdo, visando a adequada alocagao de recursos legais para a area educacional;

XXI - Articular agOes voitadas a caplagao de recursos, internos e externos,
para o financiamento da area educacional;

XXII - Promover o uso de tecnologia educacional visando a elevagao do nivel
de eficiéncia e eficacia do sistema municipal de ensino;

XXIII - Articular de forma permanente com Conselho Municipal de Educacao
e demais Orgaos e entidades voitados a atuagao na area educacional do Municipio, do
Estado e da Uniao;

XXIV - Promover de forma permanente a formagao e o desenvolvimento dos
profissionais de Educagao do Municipio;

XXV - Promover o intercdmbio com orgdos e instituigbes nacionais,
estrangeiras e internacionais, com vistas a definicdo ou implementagao de poiiticas
publicas e agdes na area educacional regular e inclusiva do Municipio;

XXVI - Implementar em suas interfaces com organismos voltados ao
desenvolvimento de agdes para o atendimento e a protegdo da crianca e do
adolescente, dos jovens e adultos, em especial com as areas de Promogdo e Assisténcia
Social, Saude, Saneamento, Meio Ambiente, Cultura, Esporte, Turismo e Transporte,
entre outras;

XXVII - Credenciar e supervisionar os estabelecimentos do Sistema Municipal
de Ensino;

XXVIII - Exercer agao redistributiva em relagdo as suas escolas;

XXIX - Oferecer a educagao infantii em creches e pré-escolas e, com
prioridade, o ensino fundamental, permitida a atuacdo em outros niveis de ensino
somente quando estiverem atendidas plenamente as necessidades de suas areas de
competéncias e com recurso acima dos percentuais vinculados pela Constituicdo
Federal a manutengao e desenvolvimento do ensino;

XXX - Exercer outras atribuigées que lhe forem conferidas;

XXXI - Propor ao Executivo Municipal firmar convénios com os Governos do
Estado do Maranhd@o e da Unido e suas instituicoes e ainda com entidades de direito
privado sem fins lucrativos para execugao de programas e campanhas educacionais.

DA COMPOSIGAO E ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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Art. 23 - A Secretaria Municipal de Educacdo terd a seguinte composigdo:
I - Secretario Municipal;
IT - Secretario Adjunto;
ITI - Auxiliar Administrativo;
IV - Assessor Técnico Especializado;
V - Assessor Juridico;
VI - Coordenag@o Geral de Ensino;
VII - Coordenagao de Apoio Educacional;
VIII - Coordenagdo de Administracdo de Ensino Fundamental e Infantil;
IX - Chefe de Setor de Gestdo Escolar;
X - Chefe de Setor de alimentacdo Escolar:
XI - Chefe de Setor de Esporte e Educacso;
XII - Chefe de Selor de Educagdo de Jovens e Adultos;
XIII - Chefe de Setor de Registro, Patriménio e Estatistica;
XIII - Chefe do Setor de Acompanhamento de AvaliagGes e Desenvolvimento
Educacional;
X1V - Coordenagao de Finangas;
a) - Departamento de Prestacdo de Contas Escolar;
XV - Coordenagao de Atividades de Apoio & Educacgo;
a) - Departamento de Transporte;
b) - Departamento de Infraestrutura;
¢) - Departamento de Merenda Escolar;
d) - Departamento de Informatica;
e) - Departamento de Aimoxarifado;
f) - Departamento de Censo Escolar:
g) - Departamento de Frequéncia Escolar;
h) - Departamento de Inspecdo Escolar;

XVI - Coordenagdo de Programas de Politicas Educacionais;

a) - Coordenagdo de Programa de Alfabetizagdo na Idade Certa-PNAIC:;
b) - Coordenagéo de Programa de Alfabetizagao de Jovens e Adultos;
c) - Coordenagdo de Programa de Satide na Escola-PSE;

XVII -Coordenagdo de Planejamento Estratégico-PAR;
a) - Departamento de Capacitaco e Avaliagao de Resultados;
b) - Departamento de Acompanhamento de PDDE 'S, Conselhos e Féruns;

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educagdo mantém vinculos técnicos e
administrativos com os seguintes orgdos colegiados:

I - Conselho Municipal de Educacdo;

II - Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar - PNAE;

IIT - Conselho Municipal do FUNDEB;

DAS ATRIBUICOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

WAMO MIMAMVAY W s Mrrt e s e oo ae e = o

Art. 26 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em conformidade com a Lei
Federal n°® 8.742/1993 (Lei Organica da Assisténcia Social), Lei Mt_micipal no 005/~2017,
tem por finalidade coordenar, executar, manter e aprimorar o.sns,te.ma de. gesftao da
politica e dos servicos de Assisténcia Social, re§peitando 0s principios e dlret_nzes ge
participagao, descentralizagdo e controle das agdes, com o envo_lvumento e articulagao
do Conselho Municipal de Assisténcia Social e dos Conselhos de Direitos afetos.

§19 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, diretamente subordinada a
Prefeitura Municipal do Municipio, compete:
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I- Coordenar o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no municipio de
Chapaddo do Sul, em conformidade com a Politica Nacional de Assisténcia Social
vigente;

II - Promover um conjunto integrado de agdes socioassistenciais basicas e
especiais de iniciativa publica e da sociedade civil organizada, para atendimento das
necessidades sociais do publico-alvo da assisténcia social, conforme preconiza a Lei
Orgénica da Assisténcia Social, a Politica Nacional de Assisténcia Social e a Lei Municipal
n® 005/2017,

III - Organizar os servicos de forma descentralizada, considerando as
especificidades socio territoriais;

IV - Prover servicos, programas, projetos e beneficios de protecdo social
basica e ou especial para familias, individuos e grupos que se encontram em situagdes
de vuinerabilidade e riscos, assegurando a centralidade na familia, a convivéncia
familiar e comunitaria;

V - Definir bases de financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social,
considerando as determinagoes do Sistema Unico de Assisténcia Social, compreendendo
os niveis de complexidade, territorializagao e contrapartida;

VI - Impiementar a Politica Municipai de Assisténcia Sociai;

VII - Elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social;

VIII - Elaborar o orgamento da Politica Municipal de Assisténcia Social;

IX - Garantir a inclusdo e o atendimento com equidade dos usudrios e grupos
especificos, ampliando o acesso aos bens e servigos socioassistenciais basicos e
especiais em areas urbana e rural;

X - Organizar e gerir a rede municipal de inclusao e protegao social,
composta pela totalidade de servigos, programas e projetos governamentais e nao
governamentais, existentes em sua area de abrangéncia, respeitando uma das
diretrizes da politica nacional de assisténcia social - comando Unico da politica de
assisténcia social no municipio;

XI - Executar os beneficios eventuais, servigos socioassistenciais, programas
e projetos de forma direta e monitorar a execugao realizada pelas entidades e
organizagdes da sociedade civil;

XII - Definir padroes de qualidade, formas de acompanhamento,
monitoramento e avaliacao das agdes governamentais e nao governamentais de ambito
local;

XIII - Articular-se com outras politicas setoriais de ambito municipal, com
vistas a inclusdo dos destinatarios da politica de assisténcia social;

XIV - Participagdo com outros 6rgaos do governo federal e estadual na
execugao, acompanhamento e avaliagdo do Beneficio de Prestagao Continuada (BPC);

XV - Atender o publico usudrio da politica de assisténcia social constituida
por cidad3os e grupos que se encontram em situagoes de vulnerabilidade e riscos, tais
como: familias e individuos excluidos, com perda ou fragilidade de vinculos de
afetividade, pertencimento e sociabilidade, através de servigos socioassistenciais
basicos e especializados;

XVI - Executar, manter e aprimorar o sistema de gestdo da politica e
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servicos de assisténcia social, respeitando as diretrizes preconizadas pela Politica
Nacional de Assisténcia Social: comando (nico das agdes, participagdo da populagdo,
primazia da responsabilidade do estado e centralidade na familia; e os principios:
supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade econdmica, universalizagdo dos direitos sociais, respeito a dignidade do
cidaddo, igualdade de direitos no acesso ao atendimento, divulgacdo ampla dos
beneficios, servigos, programas e projetos socioassistenciais, dos critérios para sua
concessao e controle das agdes, com o envolvimento e articulacdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente; Conselho Municipal de Saude; Conselho Municipal de Educagdo; Conselho
Municipal do Idoso e outros; e
XVII - Executar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

§2° - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social representada pela sigla
“SEMAS”, é o Orgdo de atuagao programatlca, subordinada diretamente ao Chefe do
Poder Executivo, incumbido da promogao da cidadania, tendo por base a Politica
Nacional de Assisténcia Social (NOB/SUAS), buscando por meio da protecdo social
garantir seguranga de sobrevivéncia (de rendimentos e autonomia), de acolhida e de
convivio ou vivéncia familiar;

DA COMPOSICAO E ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 27 - Compde a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

I - Secretario Municipal de Assisténcia Social;

IT - Secretario Adjunto de Assisténcia Social;

III - Assessoria Técnica e Administrativa;

IV - Departamento de Politicas Plblicas para Mulher;

V - Coordenacgao do Bolsa Familia;

VI - Coordenagao de Gestao do SUAS;

VII - Coordenagao da Protegdo Social Basica;

VIII - Coordenagao da Protegao Social Especial;

IX - Coordenagao da Vigilancia Socioassistencial;

X - Coordenagdo de Acolhimento Institucional para Crianga e Adolescentes;

XI - Coordenacgao do Programa CRAS;

XII - Coordenagao do Programa de Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos; e

XIII - Coordenagao do Programa Crianca Feliz.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social mantém vinculos
técnicos e administrativos com os seguintes érgdos colegiados:

oA T -
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I - Conselho Municipal de Assisténcia Social;

II - Conselho Municipal do Idoso;

I1I - Conselho Municipal de Politicas para Mulheres;

IV - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
V - Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional,

VI - Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia;

VII - Conselho Tutelar;

DAS ATRIBUIG()ES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Art. 28 - Compete a Secretaria Municipal de Salde:

1 - Planejar, organizar, controlar e avaliar as agoes e os servigos de saude e
gerir e executar os servigos publicos de salde;

II - Participar do planejamento, programacao e organizacao da rede
regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Saude (SUS), em articulagdo com a
direcao estadual;

III - Participar da execugdo, controle e avaliagdo das acgbes referentes as
condicdes e aos ambientes de trabalho;

IV - Executar servicos de vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitaria,
vigilancia ambiental;

V - Colaborar na fiscalizagdo das agressdoes ao meio ambiente que tenham
repercussao sobre a saude humana e atuar, junto aos orgaos competentes, para
controla-las;

VI - Controlar e avaliar a execugdo de contratos e convénios firmados pelo
Municipio com as entidades prestadoras de servigos privados de salde;

VII - Controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de saude;

VIII - Normatizar complementarmente as agoes e servigos publicos de saude
no seu ambito de atuagao.

DA COMPOSICAO E ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Art. 29 - Secretaria Municipal de Saude tera a seguinte composigao estrutural:

I - Secretario (a) Municipal de Saude;
II - Secretario (a) Adjunto (a) Municipal de Satide;
III- Ouvidoria SUS;
IV - Assessor de comunicacao em saude;
V - Assessoria Técnica Especializada;
a) - Assessor juridico;
b) - Assessor de Planejamento e Projetos Especiais;
c) - Assessor de Sistemas de Informacao;

VI - Assessor Especial em Sauade;
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VII - Coordenador Geral em Saide;

VIII - Coordenador Centro de Processamento de Dados- CPD;
IX - Coordenador de Frota em Salde;

X - Chefe de departamento de RH;

XI - Chefe de departamento de compras e almoxarifado;

XII - Coordenador Geral da Atencao Primaria em Sadde;

a) - Chefe de Divisdo do Programa Salide na Escola;
b) - Coordenador de Estratégia Agente Comunitario de Salde;
c) - Chefe do Programa Academia de Salide e Programa Educacao Fisica;
d) - Coordenador Saude Bucal e Brasil Sorridente;
e) - Coordenador E.multi (Ampliada e Estratégica);
M - Diretor de Unidades Basicas de Saude;
g) - Chefe de Educacdo Permanente em Salde;
h) - Coordenador de imunizagao;
i) - Chefe de Divisao de Hanseniase e Tuberculose;
j) - Chefe de Divisao SISVAN;
k) - Coordenador Estratégia da Salde da Familia -ESF;
I) - Coordenador Geral da Assisténcia Farmacéutica;
1) - Coordenador da Divisdao de Farmacia Basica;
2) - Coordenador da Divisdao de Farmacia Média e Alta Complexidade;
3) - Coordenador da Divisdao de Farmacia Viva;

XIII - Coordenador Geral de Atencao Especializada:

a) - Chefe de Departamento CONTROLE, REGULAGAO, AVALIACAO E
AUDITORIA;

b) - Chefe de Divisao de Tratamento Fora do Domicilio- TFD;

c) - Chefe de Auditoria SEMUS;

XIV - Coordenador do Centro de Fisioterapia;
XV - Coordenador Geral de Saide Mental;
XVI - Diretoria Geral Unidade Mista 24h;

a) - Diretor Técnico;

b) - Diretor Administrativo;

c) - Chefe de Servico Social;

d) - Chefe da Nutricao;

e) - Chefe de Higienizagao e Limpeza;
f) - Chefe de Segurancga e Vigilancia;
g) Chefe de Enfermagem;

h) Chefe da Farmacia;

XVII - Coordenador de Vigilancia em Saide;
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a) - Chefe de Divisdo de Vigilancia Sanitaria;

b) - Chefe de Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica;
c) - Chefe do Setor de Combate as Endemias;

d) - Chefe de Divisdo de Vigilancia Ambiental;

e) - Chefe de Divisdo em Salde do Trabalhador;

XVIII - Conselho Municipal de Sadde.
XIX - Profissdao regulamentada da Sauade.

a) - A nomenclatura do cargo de Auxiliar de Enfermagem fica alterada
para Técnico em enfermagem;

b) - A referida mudanga sera concedida aos servidores habilitados com
qualificacdo técnica mediante comprovagao do curso Técnico de Enfermagem e registro
no Conselho Regional de Enfermagem - COREN;

c) - A mudanga de nomenclatura definida nesta legislagdo se dara através
de processo administrativo junto ao Departamento de RH desta Municipalidade.

DAS ATRIBUIGCOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.

Art. 30 - Compete a Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Econémico:

I - Desenvolver politica de desenvolvimento agropecuario, pesqueiro e de
comercializagao de seus produtos;

II - Executar as agOes referentes as atividades relacionadas com a
Secretaria, com preservagao ambiental;

111 - Estimular os sistemas de produgao integrados de piscicultura, pecuaria e
agricola, com: fornecimento de alevinos, semente e mudas; orientagao sobre técnicas
de produgdo e facilitagdo do uso de maquinarios especificos;

IV - Estabelecer politicas que visam garantir o destino da produgdo no
municipio, o abastecimento alimentar da populagdo, a renda familiar e o
desenvolvimento autoctone da merenda escolar;

V - Fiscalizar, em conjunto com outras Secretarias, pela preservagao do solo,
florestas, rios e lagoa do municipio;

VI - Fiscalizar as atividades pesqueiras de acordo com as leis, regulamentos,
portarias e instrugoes editadas pela Unido e o Estado;

VII - Proceder a execucdo de atividades referentes aos planos e programas
agropecuarios e pesqueiros estabelecidos pela politica municipal de abastecimento;

VIII - Prestar assisténcia e apoio técnico as atividades inerentes a Secretaria;
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IX - Orientar e disciplinar a distribuicao de géneros alimenticios de primeira
necessidade e os seus meios de beneficiamento e comercializacdo;

X - Propor, planejar e executar politicas de incentivo ao pequeno produtor
rural;

XI - Manter cadastro atualizado das propriedades rurais do municipio com
indicagao do uso do solo, produgdo e cultura agricola;

XII - Manter cadastro atualizado dos pescadores do municipio e de sua
produgao;

XIII - Criar e manter atualizado sistema de informagdo da produgao
pesqueira do municipio;

XIV - Proteger e preservar, em conjunto com outras entidades (puUblicas e
privadas), as areas ocupadas pelas comunidades de pescadores;

XV - Eslimular o associalivismo, o cooperativismo, a implantagdo de
microempresas e de organizagOes relacionadas com a formagdo profissional especifica
da Secretaria;

XVI - Fomentar as atividades de produgdo através de acordos e cooperacao
com outros municipios da regido;

XVII - Articular, com orgdos estaduais, federais e entidades da iniciativa
privada, agdes inerentes as atribuigbes da Secretaria, priorizando a parcela da
populagao mais desprovida socialmente;

XVIII - Administrar os hortos agricolas e florestais, feiras de produtos rurais e
0 entreposto pesqueiro;

XIX - Orientar e acompanhar os produtores e os piscicuitores na iegalizagao
de suas atividades produtivas;

XX - Promover a capacitagdao da mao de obra local no beneficiamento e
venda da produgdo agricola e pesqueira;

XXI - Regular as atividades comerciais relacionadas com a atividade da
Secretaria (feira de produtores, mercado do produtor, feiras livres e outros);

XXII - Zelar pelo cumprimento da legislagdo vigente, visando o
desenvolvimento da produgdo agropecudria e pesqueira do Municipio;

XXIII - Emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

XXIV - Assessorar os demais 0rgaos, na area de competéncia;

XXV - Planejar, programar, executar e controlar o orgamento da Secretaria;

XXVI - Fiscalizar, acompanhar e controlar a execugdo e vigéncia de contratos
e conveénios e outras formas de parcerias, na drea de suas responsabilidades.

DA COMPOSICAO E ESTRUTURA DA _SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.

Art. 31 - A Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Econdmico terd a seguinte
composigao estrutural:

I - Secretario de Agricultura e desenvolvimento econémico;
IT - Secretario adjunto de Agricultura e desenvolvimento econémico;
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III - Assessor administrativo;

IV - Chefe de Setor de controle, monitoramento e fiscalizacdo;
V - Chefe de Setor Programas e projetos rurais e urbanos;

VI - Chefe do Servigo de Inspegao Municipal;

VII - Chefe de manutengao de maquinas, leves e pesadas;
VIII - Operador de caldeira;

IX - Técnico em seguranga do trabalho;

X - Coordenador do Matadouro Municipal;

XI - Magarefe.

DAS ATRIBUICOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Art. 32 - Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

I - Fiscalizar e desenvolver o licenciamento ambiental. Acdes de educagdo
ambiental, normatizagdo, controle, regularizagdo, protegdo, conservagdo e recuperacdo
dos recursos naturais

IT - Promover estudos para a elaboragdo de planos, programas, projetos e
agoes de gestdao ambiental;

IIT - formulagdo, aprovagao, execugdo, avaliagdo e atualizagdo da Politica
Municipal de Meio Ambiente, andlise e acompanhamento de agdes setoriais que causem
impacto ao meio ambiente. Articulacdo e coordenagdo dos planos e atividades
relacionados a area ambiental em nivel municipal.

I1I - Colaborar com os demais drgdos competentes municipais para adequar
solugbes do problema da destinagdo final de residuos domiciliares, industriais e
hospitalares;

IV - Integrar-se com 6rgdos de outros municipios, do Estado e da Unido,
para questdes ligadas ao meio ambiente;

V - Executar o licenciamento ambiental de empreendimentos em geral, a
serem instalados ou existentes, no ambito de competéncia do Municipio;

VI - Implantar e administrar os parques municipais.

DA COMPOSICAO E ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE.

Art. 33 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente terd a seguinte COmMpOosicao
estrutural:

I - Secretario Municipal;

IT - Secretario Adjunto;

III - Assessoria Técnica Especializada;
IV - Auxiliar Administrativo;

V - Assessor Juridico;
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VI - Coordenadoria de Recursos Naturais;

VII - Coordenadoria de Educagao Ambiental;

VIII - Coordenadoria de Controle e Fiscalizagao Ambiental;
IX - Coordenadoria de Recursos Hidricos;

DAS ATRIBUICOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA,
OBRAS, URBABISMO, TRANSPORTE E TRANSITO.

Art. 34 - Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras, Urbanismo,
Transporte e Transito:

I - Planejar, projetar, orcar, coordenar, executar e fiscalizar as obras plblicas
da Prefeitura Municipal em consonancia com a Secretaria de Planejamento e
Desenvolvimento;

II - Programar, coordenar, fiscalizar a execugdao da politica urbanistica do
Municipio o cumprimento do Plano Diretor e a obediéncia do cddigo de posturas e
obras, da Lei de ocupacao e uso do solo;

III - Fiscalizar e aprovar loteamentos e condominios, bem como fazer
cumprir as normas relativas ao parcelamento e uso do solo;

IV - Analisar, aprovar e fiscalizar projetos e a execucao de edificagbes e
construgoes;

V - Fixar diretrizes e politicas de permissdao ou concessao de uso e
parcelamento do solo, de fornecimento e controle da numeragao predial;

VI - Identificar os logradouros publicos e manter atualizado o sistema
cartografico municipal e as atividades inerentes a coibir as construgées e loteamentos
clandestinos, a racionalizacdo e manutencdao atualizada do cadastro predial do
Municipio;

VII - Executar obras de saneamento bdsico, definidas no PMSB (Plano
Municipal de Saneamento Basico) em articulagdo com as Secretarias Municipais de
Saude e Meio Ambiente e Orgaos Federais e Estaduais;

VIII - Promover os servigos de reposicao, construgdo, conservagao e
pavimentacdo das vias publicas;

IX - Manter a rede de galerias pluviais e fiscalizar a limpeza dos cursos
d'agua;

X - Executar as obras e/ou reparos solicitados pelas demais Secretarias, em
articulagao com seus setores especificos de prédios e equipamentos;

XI - Promover a execugdc de desenhos das obras projetadas, mapas e
graficos necessarios aos servigos;

XII - Elaborar as especificagdes dos materiais a serem aplicados na execugao
das obras projetadas, tendo em vista o tipo de acabamento da obra;

XIII - Promover a elaboragdo de projetos para o municipio;

XIV - Encaminhar, estudar e orientar a aprovagao de projetos de loteamento,
desmembramento e remembramento de terrenos de interesse social;

XV - Orientar e executar as atividades de planejamento fisico do Municipio;

1
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XVI - Apoiar a fiscalizagdo do cumprimento das posturas municipais relativas
a construgoes, edificagdes e instalagdes particulares;

XVII - Supervisionar o cumprimento das normas relativas ao zoneamento e
uso do solo;

XVIII - Conservar os prédios Municipais;

XIX - Analisar e aprovar projetos particulares e conceder o Alvara de Licenga
de construcao;

XX - Fiscalizar a aplicagao de normas técnicas urbanisticas do Municipio;

XXI - Conservar e manter pracas, calcamentos, estradas e prédios publicos
em geral;

XXII - Garantir o funcionamento dos servigos de manuten¢ao, limpeza e
conservacao das ruas, pragas, avenidas, parques, canais, canaletas e rios que banham
0 Municipio;

XXIII - Gerenciar os servicos de drenagem, podagdo, capinagao,
terraplanagem e linhas d'agua, objetivando a otimizagdo dos servigos da area;

XXIV - Propiciar o funcionamento e a qualificagdo da iluminagao publica;

XXV - Coletar e dispor os residuos sélidos e as aguas pluviais;

XXVI - Emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

XXVII - Assessorar os demais 0rgaos, na area de competéncia;

XXVIII - Planejar, programar, executar e controlar o orgamento da
Secretaria;

XXIX - Fiscalizar, acompanhar e controlar a execugao e vigéncia de contratos
e convénios e outras formas de parcerias;

XXX - Estudar e promover medidas pertinentes a seguranga e rendimento do
sistema viario através de regulamentagdo, proposicao de obras, execugao de sinalizagao
e controle de transito de veiculos e pedestres nos logradouros, nos terminais de
transportes e respectivos acessos;

XXXI - Autorizar e acompanhar a execugao de obras ou servigos nos
logradouros, na forma regulamentada por ato do Prefeito;

XXXII - Opinar nos projetos de edificagbes e equipamentos urbanos, que
possam gerar interferéncias substanciais no trafego da area;

XXXIII - Regulamentar, controlar e fiscalizar os transportes publicos
municipais, concedidos e permitidos;

XXXIV - Administrar os servigos de sinalizagdo e transito, em articulagdo com
os Orgaos estaduais afins;

XXXV - Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no
ambito de suas respectivas atribuigdes, tornar visivel conscientizagdo a poluigdo do
transito e consequentemente apoiar a limpeza e conservagao do meio ambiente;

XXXVI - Planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de
pedestres e animais, e promover o desenvolvimento da circulagao e da seguranga de
ciclistas;

XXXVII - Implantar, manter, conservar e operar o sistema de sinalizagdgo em
geral, os dispositivos e os equipamentos de controle viario;

XXXVIII - Implantar, manter, conservar e operar o sistema de sinalizagao em
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geral, os dispositivos e os equipamentos de controle viario;

XXXIX - Coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de
transito e suas causas;

XL - Estabelecer, em conjunto com os érgaos de policia ostensiva de transito,
as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito.

DA COMPOSICAO E ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA, OBRAS E URBANISMO, TRANSITO E TRANSPORTE.

Art. 35 - A Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo, Transito e Transporte tera a
seguinte composigao:

I - Secretario Municipal;
II - Secretario Adjunto;
III - Assessor administrativo;
IV - Chefe de Divisao de Infraestrutura, Obras, Urbanismo e Limpeza Publica;
V - Chefe de Setor de Iluminagdo Publica;
VI - Chefe de Setor de fiscalizacao, controle e monitoramento urbano;
VII - Chefe do Departamento Municipal de Transito.
VIII - Coordenagao de Transporte e Transito;
a) - Departamento de Manutengdo de Maquinas e Veiculos;

§19 - A Superintendéncia de Saneamento Bésico da Secretaria Municipal de
Obras e Urbanismo, Transito e Transporte tera a seguinte composicéo:

I - Superintendente de Saneamento Basico;

I - Diretor de Residuos Sélidos;

IIT - Coordenador de Coleta Seletiva;

IV - Técnico em seguranga do trabalho;

IV - Diretor de Abastecimento de Agua;

V - Diretor de Drenagem e Esgotamento;

VI - Diretor de Fiscalizagdo em Saneamento Basico;

VII - Coordenacao de Acompanhamento e Fiscalizacdo de Obras;
VIII - Coordenagao de Manutengao de Ruas e Estradas Municipais;

§2° - Coordenacao de Servigos Urbanos;
a) - Departamento de Limpeza Plblica e Coleta de Lixo;
b) - Departamento de Urbanizacdo de Abastecimento de Agua;
c) - Departamento de Sistema de Abastecimento de Agua;
d) - Departamento de Iluminagao Publica;

DOS CARGOS DE CHEFIA, ASSESSORIA E OUTROS
PLANILHA
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Art. 36 - Ficam redimensionados os cargos comissionados com as denominagoes,
quantitativos, remuneragdes e representagdes seguintes na planilha abaixo.

§1° - Os valores referentes a representagdo dos referidos servidores abaixo
descritos, poderao ser reajustados com base na Lei sob 0 n® 9.069/1995, assim como a
adequacao do salario minimo com base em valores determinados pelo Governo Federal,
e respeitando o valor do piso de cada categoria.

§2° - Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a corrigir anualmente,
com base no indice financeiro nacional, o subsidio dos servidores de cargo eletivo e
secretarios municipais.

§3° - A representacao salarial dos servidores previstas na tabela abaixo
(planilha), serd paga a critério de conveniéncia e oportunidade do Poder Executivo
Municipal, levando-se em conta o desempenho funcional, e tera como limile maximo
70% (setenta porcento) do vencimento base pago ao servidor.

CARGO QTDE | REMUNERACAO| REPRESENTACAO
Assessor Técnico Especializado 10 R$ 2.000,00 Representagao
Assessor (a) de Comunicacao e Imprensa 04 Salario Minimo Representacao
Assessor (a) de Cerimonial 01 Salario Minimo Representacdo
Assessor (a) de Gabinete do Prefeito 04 Salario Minimo Representacao
Assessor (a) Técnico 06 Salario Minimo Representagao
Assessor Especial 10 R$ 2.000,00 Representacao
Procurador Municipal 01 R$ 8.000,00 Representacao
Assessor (a) Juridico 06 R$ 3.000,00 Representacao
Assessor (a) Juridico Permanente de 01 R$ 4.000,00 Representagao
Licitacdao
Assistente Juridico 04 R$ 2.000,00 Representacao
Chefe de Gabinete do Prefeito 01 R$ 4.000,00 -
Chefe de Divisao 10 R$ 2.000,00 Representagao
Controlador Geral 01 R$ 4.000,00 ---
Coordenador de Divisao 20 R$ 1.500,00 Representacao
Diretor de Departamento 20 R$ 1.500,00 Representacao
Diretor Geral de Contabilidade 01 R$ 8.000,00 Representagao
Diretor de Protocolo 01 Salario Minimo Representacao
Direitor Técnico 01 R$ 2.000,00 Representacao
Diretor de Unidade Basica de Saude 10 R$ 1.500,00 Representagao
Diretor de Escola 27 Lei Especifica | = ---—---
Diretor de Escola Adjunto 08 Lei Especifica | = = = --—----
Agente de Contratagao 01 R$ 4.000,00 Representacao
Secretario Executivo 05 Salario Minimo Representacao
Secretario Municipal 10 Lei Especifica | = --—---
Secretario Municipal Adjunto 10 Lei Especifica | = --—----
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Auxiliar de Servigos Gerals A S.G 250 Salario Minimo Representacao
Agente Administrativo 04 R$ 1.818,00 Representagao
Agente Comunitario de Saude - ACS 60 Lei Especifica Representagao
Agente Comunitario de Endemias-ACE 17 Lei Especifica Representagao
Assessor de Articulagao Politica 10 R$2.000,00 Representacao
ssor de Divisao Patrimonial 02 Salario Minimo Representagao
Assessor de Gabinete 05 Salario Minimo Representagao
Assessor de Projetos Especiais 04 Salario Minimo Representagao
ﬁssessor para Assuntos Politicos 03 Salario Minimo Representagao
Assessor Tecnico em sistema de Agua 02 R$1.500,00 Representagao
Assistente Administrativo 35 Salario Minimo Representacao
Coordenador 10 R$1.500,00 Representacao
Coordenador ACS 01 R$1.818,00 Representagao
Coordenador ACE 01 R$1.818,00 Representagao
Coordenador de Projetos 02 Salario Minimo Representagao
Coordenador de Sistema 02 Salario Minimo Representacao
Dentista 05 R$ 2.000,00 Representagao
Digitador 10 Salario Minimo Representagao
Educador Fisico 05 Salario Minimo Representacao
Diretor adj. Posto de Salde 05 Salario Minimo Representacao
Diretor de Divisao 20 Salario Minimo Representacao
Enfermeiro 20 Lei Especifica Representaca
Farmacéutico 02 Salario Minimo Representaca
Farmacéutico Bioquimico 06 Salario Minimo Representagao
Fiscal de Tributos 02 R$1.818,00 Representagao
Fiscal de Vig. Sanitaria 05 Salario Minimo Representacao
Fisioterapeuta 05 R$1.818,00 Representacao
Assistente de Enfermagem 02 Lei Especifica | = -—-----------
Atendente de Enfermagem 05 Lei Especifica | = ----------m--

Lot




PREFEITURA DE

SENADOR LA ROCOUE T
Construindo e Transformando 202!-@4
Assstente Sodal 10 R$2.000,00 Representacdo
Atentendente de Farmacia 05 Salario Minimo Representagao
Auxiliar de Saude Bucal 06 Salario Minimo Representacao
Auxiliar Administrativo 60 Salario Minimo Representacao
Auxiliar de Enfermagem 05 Lei Especifica | v
Conselheiro Tutelar 06 Salario e Meio | ——mmmmmmnee
Contador 01 K600 | ———
Prof. Coordenador Escolar 30 Salario e Meio Representacao
Prof. Cordenador Educacional 30 Salario e Meio Representagao
Coordenador de Divisao de Pogos Artesianos 02 Salario Minimo Representagao
Mecanico 03 Salario Minimo Representacao
|Médico 15 R$ 4.000,00 Representagao
Merendeira 30 Salario Minimo Representagao
Monitor Social 15 Salario Minimo Representagao
Monitor de Alunos 10 Salario Minimo Representacao
[Motorista 40 R$1.500,00 Representacao
LNutricionista 05 R$ 2.000,00 Representagao
Pedagoga 05 Salario Minimo Representagao
Pensionista (Pensdo Alimenticia) | -—— | | -
Prefeito 01 Lei Especifica | = --—---
Proerd 01 Salario Minimo Representacdo
Professor 100 Salario Minimo Representagao
Professor MAG-III - 1 Turno 245 Lei Especifica Lei Especifica
Professor MAG-III - 2 Turnos 55 Lei Especifica Lei Especifica
Psicdlogo 03 R$2.000,00 Representacao
Quimico 02 Salario Minimo Representagao
Recepcionista 20 Salario Minimo Representagao
Técnico de Enfermagem 30 | R$ Lei Especifica| -
Técnico de Laboratorio 01 Salario Minimo Representagao
Técnico Agricola 01 Salario Minimo Representagac
Tecnico Agropecuario 01 Salario Minimo Representagao
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&cnico de Contabilidade 05 Salario e Meio Representagao
Tesoureiro 01 R$4.000,00 Representagao
Veterinario 01 R$ 2.000,00 Representacao

ice Prefeito 01 Lei Especifica | = ------
Vigia 60 Salario Minimo Representacao
Vigia de Pogos Artesianos 10 Salario Minimo Representacao
Zelador 40 Salario Minimo Representacao
Gestor de Contratos 02 Salario e Meio Representacao
Monitor de Patio 02 Salario Minimo Representagao
Auditor de Controle Interno 02 R$2.700,00 Representagao
Bibliotecario 01 Salario Minimo Representacao
Oficineiro 02 Salario Minimo Representagao
Cuidador 70 Salario Minimo Representagao
Fonoaudiologo 02 R$2.000,00 Representacao
Engenheiro Civil 01 R$2.500,00 Representacao
Engenheiro Ambiental 01 R$2.500,00 Representagao
Supervisor 10 Salario Minimo Representagao
Operador de Maquinas Pesadas 02 R$3.000,00 Representagao
Pedreiro i0 Salario e Meio Representagao
Coveiro 03 Salario Minimo Representacgao
Encanador 03 Salario Minimo Representagao
Eletricista 03 Salario Minimo Representacao

Art. 37 - Os cargos a que se refere o artigo anterior serao providos em comissdo, de

livre nomeacao e exoneragao da Prefeita Municipal.

Art. 38 - A remuneragao dos cargos de provimento em comissdo obedecera a tabela
constante na planilha desta Lei, garantida a atualizacdo na mesma data e indice dos
reajustes concedidos aos demais servidores publicos municipais.

Art. 39 - Faculta-se ao servidor integrante do Quadro Efetivo, quando investido em
cargo de provimento em comissao, optar entre o vencimento do cargo em comissao e o
vencimento do seu cargo de origem, mantendo-se a verba de representagcao

correspondente.

§ 1° - A opgao pelo cargo em comissao implica em imediato afastamento do

Y
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servidor do seu cargo original, ressalvados os casos de acumulagao legal comprovada.

§ 29 - Durante o periodo em que o servidor publico efetivo, que se encontre
em estagio probatdrio ocupar cargo de provimento em comissao, interromper-se-a o
referido estagio.

Art. 40 - A Prefeita Municipal, mediante decreto, podera criar fungbes gratificadas para
atender as situagoes previstas na presente lei.

Paragrafo Unico - Ocupantes de cargos em comissdo terdo direito & percepcdo de
funcao gratificada, de acordo com a especialidade comprovada, exceto os cargos de
fungao isolada.

Art. 41 - A fungao gratificada é considerada vantagem financeira transitoria em
contrapartida as responsabilidades adicionais assumidas pelo servidor, ndo se
incorporando aos seus vencimentos para quaisquer fins.

Art. 42 - So sera permitida a acumulagdo de cargos de chefia, se for sem remuneracdo
de um deles.

Art. 43 - O Nucleo Estratégico do Governo é presidido pelo Prefeito Municipal e é
compostopelos titulares dos 6rgaos disposto nos artigos 10 e 13° desta lei;

Art. 44 - A Administragdgo Municipal podera ainda ser assessorada por 6rgdos
colegiados, emnivel de Conselhos, setoriais ou ndo, constituidos com o fim de colaborar
com o Governo Municipal.

Paragrafo Unico - Os Conselhos reger-se-ao0 por normas proprias e seus membros
nao serdao remunerados, sendo suas participagdes consideradas de relevantes servigos
prestados a comunidade.

Art. 45 - A estrutura administrativa do Municipio poderd ser alterada mediante a
criagao ou extingdo de 6rgdos de menor nivel hierdrquico, mediante Decreto do Poder

Executivo Municipal.

Paragrafo Unico - Entende-se por orgdos de menor nivel hierdrquico aqueles
encontrados abaixo das divisoes.

Art. 46 - O Prefeito Municipal podera, mediante Decreto, criar programas especiais de
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trabalho para o desenvolvimento de trabalhos especificos de carater temporario e de
natureza relevante.

§ 19 - Os programas serao criados com base em projetos apresentados por
um ou mais orgdos da Administragdo Municipal ou para execugao de atividades
financiadas por fontes externas.

§ 2° - A criacdo de programas especiais fica condicionada a existéncia de
recursos quegarantam a sua execugao dentro dos prazos estipulados.

§ 39 - Os programas serao geridos por um responsavel, cujas atribuigées e
subordinagao deverdo ser previamente formalizadas, mediante Decreto.

Art. 47 - O Prefeito Municipal podera, mediante Decreto, formalizar grupos de trabalho
para estudo ou execugdo de trabalhos que demandem a participacao de mais de uma
Secretaria, sem prejuizo das atividades normais das Secretarias envolvidas.

§ 1° - O Grupo de Trabalho acima referido devera ser coordenado por um
dos seus integrantes.

§ 29 - O Coordenador Do Grupo de Trabalho ficara responsavel pelo seu
desempenho e pela apresentagao de resultados.

Art. 48 - O Prefeito Municipal podera fazer uso de servigos de profissionais de notdria
competéncia para desenvolver atividades técnicas especificas.

Paragrafo Unico - A competéncia técnica deverd ser comprovada pela formagdo
profissional e pela experiéncia do candidato na area de interesse.

Art. 49 - Revogam-se todas as disposigdes em contrario.
Art. 50 - A vigéncia da presente lei se dara com a publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SENADOR LA ROCQUE, ESTADO DO
MARANHAO, AOS 19 DIAS DO MES DE ABRIL DE 2024.

Bartolo; Z%UI Gomes Alves

Prefeito Municipal
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